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INTRODUÇÃO 

 

O Plano Estratégico 2026 da FOSP tem como propósito fortalecer a governança e a gestão 

da Fundação, além de consolidar seu posicionamento institucional perante a sociedade. Esse 

direcionamento está em plena consonância com o papel da FOSP na política estadual de 

combate ao câncer e alinhado à sua missão, visão e valores. 

Para materializar essa orientação, o Plano estabelece os seguintes objetivos estratégicos: 

 Ampliar a visibilidade do trabalho realizado pela Fundação. 

 Evidenciar as principais atividades desenvolvidas e seu impacto na sociedade. 

 Fomentar iniciativas voltadas à pesquisa oncológica. 

 Valorizar programas de capacitação de profissionais na área de oncologia. 

A elaboração do Plano Estratégico 2026 foi fundamentada na análise dos resultados obtidos 

com o Plano Estratégico 2025 e está em conformidade com as diretrizes superiores do Plano 

Plurianual 2024-2027 do Governo do Estado de São Paulo, do Plano Estadual de Saúde 

2024-2027 e dos Estatutos da FOSP. 

O processo de formulação dos objetivos, indicadores, metas e ações contou com a 

participação dos diretores e da assessoria jurídica da Fundação. Em seguida, o documento foi 

submetido à apreciação e aprovação do Conselho Curador, assegurando sua legitimidade e 

aderência às necessidades institucionais. 
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A FUNDAÇÃO ONCOCENTRO DE SÃO PAULO 

 

Vinculada à Secretaria de Estado da Saúde, a Fundação Oncocentro de São Paulo (FOSP) foi 

criada em 1974 com a missão de promover o ensino, a pesquisa e a assistência em oncologia, 

dedicando-se especialmente à prevenção e à detecção precoce do câncer. 

Em 1986, por meio da Lei Estadual 5274, a instituição recebeu oficialmente a denominação 

Fundação Oncocentro de São Paulo e passou a priorizar ações voltadas à prevenção e ao 

controle do câncer de colo uterino e de mama. Esse compromisso foi reforçado em 2014 pela 

Resolução SS-27, que atribuiu à FOSP a coordenação do Programa Estadual de Combate ao 

Câncer do Colo de Útero e de Mama. No âmbito desse programa, a Fundação é responsável 

pela realização de aproximadamente 10% dos exames de colpocitologia oncótica do sistema 

público de saúde paulista. 

Desde sua criação, a FOSP mantém também um serviço de reabilitação 

bucomaxilofacial destinado a pacientes com sequelas de tumores de cabeça e pescoço, e 

oftalmológicos. Um serviço de significativo impacto social.  

Além disso, a FOSP coordena o Registro Hospitalar de Câncer do Estado de São Paulo 

(RHC/SP), conforme estabelecido pela Resolução SS-15 de 2000, consolidando dados que 

subsidiam políticas públicas e pesquisas científicas. 

No âmbito da governança estadual, a FOSP integra o Comitê de Referência em Oncologia, 

contribuindo com recomendações técnico-científicas para o aprimoramento da Rede de 

Oncologia. Também presta assessoria especializada à Secretaria de Estado da Saúde na 

formulação de políticas e diretrizes relacionadas ao câncer. 

Estrutura Organizacional 

A estrutura da FOSP é composta por uma área administrativo-financeira e pelas seguintes 

unidades técnico-científicas, subordinadas à Diretoria Técnico-Científica: 
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 Equipe Técnica – responsável que coordenação das ações do Programa Estadual de 

Combate ao Câncer do Colo de Útero e de Mama. 

 Diretoria Adjunta de Informação e Epidemiologia – coordena e mantém o 

RHC/SP, que reúne dados de 81 registros hospitalares. Suas análises permitem 

avaliar a extensão do câncer no estado, monitorar a assistência prestada e realizar 

estudos sobre tendências e taxas de sobrevida. 

 Diretoria Adjunta de Laboratório – opera laboratórios de citologia e anatomia 

patológica que realizam exames para o SUS, incluindo análises de citologia cérvico-

vaginal, anatomopatologia, imuno-histoquímica e biologia molecular. 

 Diretoria Adjunta de Reabilitação, responsável pelo atendimento clínico e pela 

confecção de próteses para reabilitação bucomaxilofacial, sendo reconhecida como o 

maior e mais qualificado serviço nessa especialidade no estado de São Paulo. 
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GESTÃO E GOVERNANÇA INSTITUCIONAL 

 

A governança da FOSP é estruturada em um modelo que integra a gestão executiva e a 

supervisão estratégica. A Diretoria Executiva responde pela gestão operacional, enquanto os 

Conselhos Curador e Fiscal exercem funções de supervisão e deliberação estratégica, 

assegurando um modelo de gestão participativa por meio de reuniões periódicas. 

Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva da FOSP é composta pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor 

Administrativo e Financeiro, e pelo Diretor Técnico-Científico, contando com o apoio da 

Assessoria Jurídica. Atualmente, a Presidência está sob responsabilidade do Prof. Dr. Victor 

Wünsch Filho, Professor Titular Sênior de Epidemiologia da Faculdade de Saúde Pública da 

Universidade de São Paulo. Suas propostas são implementadas em conjunto com a Sra. Lise 

Cristina P. Baltar Cury, Diretora Técnico-Científica, e o Sr. Humberto Narifussa Fukuhara, 

Diretor Administrativo e Financeiro. 

Conselho Curador  

O Conselho Curador, órgão superior de deliberação da FOSP, é composto por doze membros 

designados pelo Governador do Estado para um mandato de quatro anos, conforme 

disposições estatutárias. Seus integrantes representam órgãos públicos e instituições 

alinhadas aos objetivos da Fundação, incluindo representantes dos funcionários eleitos por 

votação. 

Entre suas principais atribuições, estão: 

 Garantir o cumprimento das finalidades institucionais e definir diretrizes gerais de 

gestão. 

 Estabelecer o programa anual de atividades e orientar a execução do plano de 

trabalho aprovado. 
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 Analisar e aprovar o programa plurianual de investimentos e a aplicação de recursos. 

 Elaborar lista tríplice para nomeação do Diretor-Presidente e ratificar os nomes 

indicados para os demais cargos da Diretoria Executiva. 

 Definir critérios para seleção de pessoal, aprovar a tabela de preços de serviços e 

autorizar convênios, acordos, legados e doações. 

 Avaliar as contas anuais, previamente submetidas à auditoria, e validar o Regimento 

Interno e o regulamento de licitações. 

 Propor ao Governador do Estado modificações nos Estatutos da Fundação. 

Conselho Fiscal 

O Conselho Fiscal é responsável pela fiscalização financeira, orçamentária e patrimonial. É 

composto por três membros nomeados pelo Governador do Estado, representando a 

Secretaria de Estado da Saúde, a Secretaria da Fazenda e Planejamento, e a Secretaria de 

Gestão e Governo Digital. Sua atuação é orientadora, oferecendo análises técnicas sobre 

questões financeiras e promovendo boas práticas que resultem em maior eficiência e 

transparência na gestão. 

Áreas de Apoio à Governança e Integridade 

A governança institucional é fortalecida por áreas especializadas, formadas por funcionários 

da FOSP, que reafirmam o compromisso da Fundação com a ética, a transparência e o 

respeito: 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA+A) – promove ambientes 

de trabalho seguros e saudáveis, prevenindo acidentes e doenças ocupacionais. Desde 2023, 

também atua como canal de denúncias de assédio moral e sexual. 

Ouvidoria – canal oficial para recebimento e tratamento de manifestações (reclamações, 

sugestões, denúncias) do público interno e externo, garantindo uma interação ética e 

respeitosa com todos os cidadãos. 
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Unidade de Gestão da Integridade (UGI) – responsável pela implementação e 

monitoramento do Programa de Integridade da FOSP, em conformidade com decreto 

estadual nº 67.683/2023. Composta por cinco funcionários, atua na prevenção, detecção e 

combate a fraudes, corrupção e desvios éticos, elaborando e acompanhando boas práticas de 

gestão pública. 

Controladoria Interna – está prevista para ser instituída em 2026, na dependência da 

aprovação de mudança nos estatutos. Terá como função auditar os processos de trabalho da 

Fundação, garantindo conformidade com normas e o uso adequado dos recursos públicos. 
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PRINCÍPIOS DE GESTÃO 

 

MISSÃO 

Promover a qualidade de vida da população paulista por meio da geração de conhecimento, 

da coordenação de programas e da oferta de serviços especializados em oncologia, com foco 

no monitoramento do câncer, rastreamento do câncer do colo de útero e de mama, na 

reabilitação de pacientes, no apoio diagnóstico à rede pública, na pesquisa e na capacitação 

profissional. 

 

VISÃO 

Ser referência como uma instituição pública de excelência em oncologia, reconhecida pela 

qualidade, inovação e compromisso com a saúde da população.  

 

VALORES 

Ética e Respeito. Atuamos com integridade, promovendo a cidadania e valorizando a 

diversidade de pessoas e ideias. 

Comprometimento. Dedicamo-nos integralmente à missão da FOSP, com responsabilidade 

em todas as nossas ações. 

Excelência. Buscamos a mais alta qualidade em nossos serviços oferecidos à sociedade. 

Confiança. Mantemos nossa credibilidade por meio da qualidade reconhecida de nosso 

trabalho. 

Inovação. Desenvolvemos e implementamos soluções inovadoras, impulsionadas pela 

constante atualização técnico-científica. 
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Transparência. Asseguramos clareza em nossas ações e no acesso às informações 

produzidas pela instituição. 

Colaboração. Praticamos gestão participativa e integrada, fortalecendo decisões sólidas em 

todas as áreas. 

Comunicação. Promovemos uma interação interna baseada em comunicação clara, aberta e 

institucional. 

Ambiente de trabalho saudável. Cultivamos relações positivas e um ambiente harmonioso, 

que favorece o bem-estar e o desenvolvimento profissional. 
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DIRETRIZES E OBJETIVOS 

 

Este Plano Estratégico, estruturado em três diretrizes e 13 objetivos, reafirma nosso 

compromisso de atuação para os próximos meses. Foi concebido para enfrentar, de forma 

transversal e direta, os desafios futuros da instituição.  

O alcance dos objetivos será acompanhado por 27 metas definidas para 2026, que 

representam prioridades estratégicas de ação. Essas metas direcionam os esforços e 

incentivam a criatividade das equipes da FOSP, favorecendo a geração de resultados 

tangíveis e relevantes para a sociedade. 

Esse sistema de monitoramento confere dinamismo ao Plano, permitindo ajustes contínuos e 

assegurando sua permanente sintonia com nossas aspirações institucionais. Os resultados 

serão avaliados ao final de 2026, submetidos ao Conselho Curador e divulgados em nosso 

Relatório Anual. 
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DIRETRIZES 

 

Diretriz 1. Consolidar o papel da FOSP na Coordenação do Programa Estadual de 

Combate ao Câncer do Colo de Útero e de Mama. 

Ações: 

 Assessorar a Secretaria de Estado da Saúde, os Departamentos Regionais de Saúde 

(DRS) e os municípios nas questões técnicas ligadas ao rastreamento do câncer do 

colo de útero e de mama, visando à implementação de programas de rastreamento 

organizados. 

 Fortalecer as atividades para alcançar as metas estabelecidas no Plano Estadual de 

Saúde (2024-2027) para cobertura do rastreamento do câncer do colo de útero na 

população feminina de 25 a 64 anos. 

 Fortalecer as atividades para atingir as metas no Plano Estadual de Saúde (2024-

2027) para cobertura do rastreamento do câncer de mama na população feminina de 

50 a 74 anos. 

 Monitorar anualmente o desempenho qualitativo dos laboratórios de citopatologia e 

dos serviços de mamografia prestadores do SUS, de acordo com indicadores 

estabelecidos pelo Ministério da Saúde. 

 Monitorar a adesão dos serviços de imagem ao Programa Nacional de Qualidade da 

Mamografia. 

 Acompanhar a execução do Monitoramento Externo de Qualidade (MEQ) dos 

exames citopatológicos do colo de útero. 

 Desenvolver plano de comunicação com informações sobre rastreamento do câncer 

do colo de útero e de mama destinados aos gestores municipais de saúde. 
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Diretriz 2. Melhorar a satisfação dos usuários e gestores com os serviços prestados pela 

FOSP. 

Ações: 

 Promover o atendimento agendado de pacientes no menor espaço de tempo de espera 

possível. 

 Disponibilizar vagas para reabilitação bucomaxilofacial na Central de Regulação de 

Ofertas de Serviços de Saúde (CROSS). 

 Agilizar a liberação dos resultados de exames e das próteses. 

 Seguir as boas práticas para garantia da qualidade dos serviços prestados. 

 Responder prontamente às demandas dos gestores. 

 Realizar pesquisa de satisfação dos usuários. 

 

Diretriz 3. Fortalecer a imagem da FOSP. 

Ações: 

 Promover a atualização contínua da página eletrônica da FOSP, tornando-a mais 

funcional e interativa. 

 Estimular o engajamento da equipe profissional da FOSP nos canais de comunicação, 

com ênfase em datas dedicadas à conscientização sobre o câncer. 

 Participar em fóruns e reuniões técnicas para discussão de planos estratégicos em 

oncologia e defender ações que tenham impacto na área, tanto no âmbito estadual 

quanto nacional. 

 Disponibilizar dados do RHC/SP para gestão e pesquisa, respeitando rigorosos 

critérios éticos. 

 Promover ações educativas em oncologia direcionadas à sociedade civil. 
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OBJETIVOS 

 

Objetivo 1. Otimização dos recursos financeiros e orçamentários. 

Indicador:  

 Percentual de execução do orçamento. 

Meta: 

 Executar 95% do orçamento disponível. 

Ações:  

 Implementar procedimentos integrados nas áreas financeira e administrativa. 

 Atualizar os custos de exames laboratoriais e dos procedimentos de reabilitação. 

 Agilizar os processos licitatórios. 

 Contratar serviços de manutenção preventiva dos equipamentos técnicos. 

 

Objetivo 2. Ampliação da captação de recursos financeiros. 

Indicador:  

 Percentual de crescimento da entrada de recursos financeiros. 

Meta:  

 Aumentar em 5% a entrada de recursos financeiros em relação a 2025.  

Ações: 

 Expandir o número de exames realizados para a rede pública de saúde. 

 Ampliar a oferta de exames de imuno-histoquimica. 

 Aumentar o número de consultas e a produção de próteses bucomaxilofaciais. 

 Estimular a destinação de emendas parlamentares à FOSP. 

 Expandir o Monitoramento Externo de Qualidade (MEQ).  
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Objetivo 3. Qualificação contínua da força de trabalho. 

Indicador:  

 Realização de cursos de atualização e participação em eventos profissionais e 

científicos. 

Meta:  

 Garantir que, pelo menos, 15% dos funcionários da FOSP participem no ano de 

cursos e eventos profissionais e científicos. 

Ações: 

 Monitorar as mídias e canais especializados para identificar eventos científicos na 

área oncológica, bem como oportunidades de aprimoramento na área financeira-

administrativa. 

 Submeter resumos de trabalhos científicos para apresentação oral ou pôster. 

 Prever no orçamento recursos destinados à participação em cursos e eventos.  

 

Objetivo 4. Reposição da força de trabalho e valorização do capital humano. 

Indicadores:  

 Número de novos funcionários e prestadores de serviços contratados. 

 Percentual de reajuste salarial. 

 Percentual de reajuste nos benefícios. 

Metas: 

 Preencher duas (2) vagas de cargos essenciais por meio de contrações diretas e dez 

(10) vagas com prestadores de serviço. 

 Garantir reajuste salarial indexado ao IPC-FIPE. 

 Restabelecer valor real dos benefícios de acordo com os níveis de preços da região. 
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Ações: 

 Encaminhar solicitações formais para reposição de pessoal. 

 Conduzir processos de contratação de novos funcionários. 

 Contratar serviços para atividades-fim e administrativas. 

 Propor reajustes salariais e recomposição dos benefícios.  

 Elaborar um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salários. 

 

Objetivo 5. Adequação da infraestrutura física para aprimorar a funcionalidade e a 

segurança dos ambientes. 

Indicadores: 

 Conclusão dos projetos executivos de elétrica e dados. 

 Ambientes reformados e em pleno funcionamento. 

Metas: 

 Finalizar os projetos executivos dos sistemas de elétrica e dados. 

 Concluir a reforma do espaço destinado à Equipe Técnica. 

 Concluir readequação das salas da Diretoria Adjunta e Assistência na Reabilitação. 

 Adequar espaço físico da área de Suprimentos 

Ações: 

 Contratar e supervisionar a empresa responsável pela elaboração dos projetos de 

elétrica e dados. 

 Definir o escopo e desenvolver o projeto de reforma para os ambientes da Equipe 

Técnica e da Diretoria Adjunta de Reabilitação. 

 Licitar e contratar a empresa executora das obras de reforma. 

 Reuniões periódicas das áreas com a TI para alinhar medidas necessárias. 
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Objetivo 6. Implementar inovação nas áreas administrativa, financeira e técnica. 

Indicadores:  

 Percentual de conclusão das inovações implementadas. 

 Número de novas tecnologias ou técnicas clínicas incorporadas à prática. 

Metas:  

 Formalizar rotinas sistêmicas para procedimentos administrativos e financeiros. 

 Adquirir software, computadores e resinas para implantação prática do sistema de 

fluxo digital 3D para confecção de próteses bucais. 

 Disponibilizar 65 vagas para reabilitação bucomaxilofacial na Central de Regulação 

de Ofertas de Serviços de Saúde (CROSS), garantindo o acesso organizado e 

transparente para os pacientes. 

Ações: 

 Alocar recursos no orçamento para aquisição de equipamentos e resinas. 

 Atualizar os sistemas de TI em consonância com o progresso tecnológico.  

 Revisar e atualizar os Manuais de Procedimentos Operacionais Padrão. 

 Contatar e definir com a CROSS a disponibilização de vagas e tipos de prótese. 

 Orientação aos hospitais que encaminham casos para a Reabilitação sobre a nova 

política de regulação via CROSS. 

 

Objetivo 7. Garantir a confiabilidade e segurança dos dados do RHC/SP. 

Indicadores: 

 Percentual de aumento no número de casos registrados no RHC/SP.  

 Conformidade dos casos do RHC/SP com critérios de qualidade do INCA. 

 Implementação de técnicas de IA para consistência dos dados. 

 Ausência de incidentes e violações de segurança dos dados registrados. 
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Metas:  

 Alcançar um aumento de pelo menos 10% no número de casos registrados no 

RHC/SP em 2026, em relação ao ano anterior. 

 Manter a qualidade dos dados do RHC/SP nos padrões estabelecidos pelo INCA. 

 Implementar e colocar em operação módulo de IA para consistência dos dados. 

 Concluir a implementação do sistema web de notificação de casos, sem ocorrência de 

incidentes críticos de segurança. 

Ações:  

 Concluir a migração de todos os hospitais para a SISRHC Web. 

 Realizar avaliações por instituição sobre o volume e qualidade dos casos de câncer 

registrados. 

 Disponibilizar relatórios por instituição com volume de casos registrados, 

indicadores de qualidade dos dados e intervalos de tempo entre “suspeita-

diagnóstico” e “diagnóstico-tratamento”. 

 Comunicar oficialmente as instituições com suspeita de subnotificação para 

regularização dos procedimentos de registro dos casos de câncer.  

 Realizar reunião com os diretores das instituições notificantes. 

 Atualizar os protocolos do registro de casos para a 8ª Edição do TNM (Classificação 

de Tumores Malignos). 

 Conduzir avaliações de segurança dos dados a cada três meses com a equipe de TI. 

 Executar o projeto “Plataforma integrada de monitoramento de dados oncológicos do 

Estado de São Paulo”, financiado pela FAPESP, em parceria com a área de 

Epidemiologia do A.C.Camargo, prevendo a aplicação de técnicas de IA. 
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Objetivo 8. Promover a realização de exames de rastreamento do câncer do colo do 

útero e câncer de mama na população-alvo adequada. 

Indicadores: 

 Número de municípios com o sistema ConeCta-SP implementado. 

 Percentual de exames de colpocitologia e mamografia realizados na faixa etária alvo. 

Metas: 

 Implementar o Sistema ConeCta-SP em, pelo menos, 25% dos municípios do estado. 

 Introduzir citologia em meio líquido nos 15 municípios do DRS de Registro 

atendidos pela FOSP e participantes do ConeCta-SP 

Ações: 

 Realizar reuniões de pactuação com gestores do SUS e representantes municipais 

para formalizar adesões ao projeto ConeCta-SP. 

 Implementar o Sistema ConeCta-SP e monitorar sua adoção para garantir o 

rastreamento organizado. 

 Auditar a adequação dos exames na faixa etária recomendada, gerar relatórios de 

desempenho e fornecer feedback contínuo aos municípios. 

 Viabilizar disponibilidade de equipamento e insumos para citologia em meio líquido. 

 

Objetivo 9. Disseminar conhecimento epidemiológico sobre o câncer para subsidiar a 

tomada de decisão, orientar políticas pública e informar a sociedade. 

Indicadores: 

 Quantidade de boletins epidemiológicos publicados no ano. 

 Alcance das publicações (visualizações, downloads, compartilhamentos). 

 Número de instituições parceiras que recebem e utilizam os boletins. 

Meta: 

 Produzir e divulgar doze (12) boletins epidemiológicos. 

humberto.fukuhara
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Ações: 

 Disponibilizar os boletins em formato acessível no site da FOSP e em repositórios de 

dados abertos. 

 Enviar os boletins de forma proativa para gestores instituições notificantes por e-mail 

e mailing list. 

 Criar posts, infográficos e press releases a partir dos boletins para divulgação em 

datas-chave (ex.: Outubro Rosa, Dia Nacional de Combate ao Câncer). 

 

 

Objetivo 10. Desenvolver e ampliar a participação em projetos de pesquisa na área 

oncológica. 

Indicadores: 

 Número de projetos com aprovação por Comitê de Ética em Pesquisa (CEP). 

 Número de propostas submetidas a agências de fomento. 

 Parcerias de pesquisa formalizadas. 

Metas:  

 Ter a aprovação de pelo menos dois (2) projetos de pesquisa por CEP. 

 Manter em desenvolvimento, no mínimo, um (1) projeto de pesquisa financiado por 

agência de fomento. 

Ações: 

 Acompanhar regularmente os editais abertos relacionados à pesquisa em câncer por 

agências de fomento. 

 Elaborar e submeter projetos de pesquisa para financiamento por agências de 

fomento. 

 Estabelecer colaboração em projetos de pesquisa conduzidos por pesquisadores 

externos que utilizem dados do RHC/SP. 
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Objetivo 11. Ampliar a produção científica por meio da publicação de artigos. 

Indicadores: 

 Número de artigos publicados com afiliação FOSP. 

 Número de colaborações institucionais em publicações. 

Metas: 

 Publicar pelo menos dois (2) artigos científicos em periódicos indexados com 

afiliação primária ou secundária da FOSP. 

 Garantir que, no mínimo, um (1)  artigo seja resultado de colaboração institucional. 

Ações: 

 Elaborar artigos científicos com os resultados de análises dos projetos conduzidos 

pela FOSP. 

 Estabelecer colaborações em artigos científicos vinculados a projetos de 

pesquisadores externos que utilizem as bases de dados da FOSP.  

 

Objetivo 12. Ampliar as oportunidades de capacitação em oncologia para diferentes 

categorias profissionais. 

Indicadores:  

 Número de profissionais capacitados por categoria (médicos, enfermeiros, 

registradores). 

 Número de residentes multiprofissionais e alunos de graduação recebidos. 

Metas:  

 Capacitar pelo menos 600 profissionais do SUS, especialmente médicos e 

enfermeiros e registradores de câncer. 

 Supervisionar dois (2) residentes multiprofissionais e dois (2) alunos de graduação 

mediante convênios. 
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Ações: 

 Oferecer e atualizar continuamente cursos de rastreamento de câncer na plataforma 

virtual destinada à rede SUS. 

 Manter e revisar periodicamente os materiais dos cursos aos registradores de câncer. 

 Formalizar convênios com instituições de ensino para recepção e supervisão de 

residentes e alunos de graduação. 

 Garantir que o ambiente virtual esteja sempre funcional e com conteúdo atualizado. 

 Disponibilizar capacitação contínua aos registradores de câncer.  

 

Objetivo 13. Promover a educação em saúde e o letramento sobre câncer na população, 

garantindo acesso a informações claras, precisas e acessíveis 

Indicadores: 

 Número de eventos realizados para a população geral sobre câncer. 

 Número de pessoas alcançadas diretamente (presencial e online). 

 Número de materiais educativos produzidos e distribuídos. 

Meta: 

 Realizar pelo menos um (1) evento híbrido de letramento em câncer para 300 

pessoas. 

Ações: 

 Constituir grupo de trabalho para planejar e executar a estratégia de letramento. 

 Produzir conteúdo educativo com linguagem clara, recursos visuais e formatos 

diversificados. 

 Organizar e promover o evento híbrido, utilizando plataformas acessíveis e ampla 

divulgação para maximizar o alcance. 

 Aplicar questionário de avaliação para medir a satisfação e o aprendizado do público. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Plano Estratégico da FOSP para 2026 delineia o papel e a trajetória da instituição no 

enfrentamento e controle do câncer no estado de São Paulo. Para cumprir essa missão, 

atuaremos em plena consonância com as políticas públicas de saúde e por meio de parcerias 

estratégicas, consolidando nossa presença como agente complementar e colaborativo no 

cenário estadual. 

Reafirmamos, assim, nosso compromisso com a sociedade paulista de trabalhar de forma 

contínua e dedicada pela promoção da saúde e pela melhoria da qualidade de vida da 

população. 

 


